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WSTEP

Raport jest podsumowaniem projektu stworzenia ustugi majacej na celu poprawe jakosci ksztatcenia ucznidow szkot
ponadpodstawowych w obszarze kreatywnosci, estetyki i wspotpracy.

Jak wynika z badan nad edukacjg w Polsce, szkolnictwo nie wzmacnia kompetencji w zakresie kreatywnego myslenia. Jak wynika z
raportu ,Szkota dla innowatora”, zleconego przez Ministerstwo Przedsiebiorczosci iTechnologii w2017 roku ,Polska szkota nie
ksztattuje w uczniach w wystarczajacym stopniu kompetencji »wychodzenia poza schematy«, uczniowie boja sig myslec¢ kreatywnie, nie
umiejg wspotpracowac”.

W niniejszy raporcie przedstawiamy proces powstawania projekt ,ArtUps!”, w oparciu o metodologii Design Thinking. Raport obejmuje
rowniez wnioski z przeprowadzonych z interpretatorami wywiadami oraz komentarze ucznidow, ktorym zostat zaprezentowany.
Skupilismy sie na uzytkowniku i jego problemach i niedogodnosciach jakie napotyka w szkole. Nasz zespét sktada sie z 0s6b o réznym
doswiadczeniuiréznych profesjach dzieki czemuw procesie moglismy spojrzeé¢ nawyzwanie projektowe zréznych perspektywiwniesé
nowe wartosci z wtasnego gruntu.

Proces powstawania ustugi byt burzliwy i spotkaliémy sie z wieloma problemami jakie dotykajg polskg edukacje, a z ktorych nie
zdawalismy sobie sprawy. Od probleméw stricte finansowych po réznorodng grupe odbiorcéw. PrzeszliSmy droge od projektu aplikacji,
innowacyjnej platformy a ostatecznie stworzyliSmy ustuge warsztatow wsparta innowacyjnym sryptem edukacyjnym. Odeszlismy od
nowych technologii wybierajgc sciezke blizszg cztowiekowi. Pozwalajgcg mu na kontakt z drugim cztowiekiem, budowanie relacji w
realnym swiecie, na ktory coraz czesciej mtodzi ludzie nie majg czasu.

,Jezelijest cos, czego mozna zawsze pragnac i niekiedy osiggnag, to jest tym ludzka czutosé.” (Albert Camus).

Projekt powstat jako praca dyplomowa na kierunku ,Zarzadzanie innowacjg” SWPS w Poznaniu, 2018-2019.
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Zespot: Ewa Chudecka, Adrianna Czyz, Zuzanna Jaszczyk, Monika Nowakowska-Twarag, Anna Rzepa.

ZAKRES ZADANIA - KRETADROGA OD KONCEPCJI DO UStUGI

Ustuga ma na celu wsparcie kreatywnych kompetencji uczniow oraz nauke pracy zespotowej. Za pomocg warsztatow dla uczniow szkot
ponadpodstawowych, ktorych celem jest nauczenie uczestnikow kreatywnego myslenia, pracy projektowej oraz pracy w grupie.
Podczas warsztatow uczniowie przejdg przez caty proces projektowania, a na zakonczenie maja mozliwo$¢ wdrozenia swojego
projektu w szkole. Ustuga zaktada kompleksowy projekt warsztatow podzielonych na segmenty, opisane w dalszym etapie tego raportu.
Jednak zanim doszlismy do tego rozwigzania droga byta kreta.

FIRST STEPS - Z JAKIEGO ZAt OZENIA WYSZLISMY

Nasza prace zaczeliSmy od zadania sobie pytania jak organizacja przestrzeni wptywa na kreatywnosc¢ uzytkownikow szkoty
ponadpodstawowej oraz czy zajecia kreatywne maja kluczowe znaczenie dla rozwoju uczniow.

W tym celu zbudowalismy ankiety, ktore wypetnili uczniowie, nauczyciele, dyrekcja oraz jeden absolwent szkoty ponadpodstawowej w
Trojmiescie.



PLAN BADAWCZY - JAKTO ZAPLANOWALISMY

PYTANIA
| PROBLEMY

Czy osoby z naszejgrupy docelowej (uczniowie i pracownicy placowek ponadpodstawowych) majg potrzebe dobrze
zaprojektowanej przestrzeni w swojej szkole i jak ona wptywa naich zachowanie oraz kreatywno$¢? Jak pobudzié ich
wyobraznie i daé przestrzen do wspdlnego spedzania czasu?

° Czy przestrzen w szkole wptywa na kreatywnos¢ uczniow?

° Czy przestrzen w szkole moze mie¢ wptyw na kreatywnos¢ nauczycieli oraz sposdb

prowadzenia przez nich zajgc?

° Czy kreowanie przez uczniow przestrzeni wptywa na wzmocnienie ich kompetencji?

DOBOR METODY
BADAWCZEJ

Metoda badawcza:

° Ankieta wstgpna z uczniami szkét ponadpodstawowych (okoto 45 minut);

° Indywidualne wywiady pogtebione, ustrukturyzowane (ok. 60 min).

Uzasadnienie doboru metody:

° Charakterystyka grupy docelowej (osoby mtode - uczniowie oraz ich pedagodzy).

° Cechy metody: spéjnosé gromadzonych informacji, tatwa analiza wnioskéw, tatwosé dogtebnej identyfikacji
potrzeb, bezposredni kontakt zbadanym, mozliwo$¢ uszczegétowienia pytan na biezaco.

Uzupetnienie metody (ewentualnie):

. Wywiady z absolwentami szkot;

° Desk research: analiza dostepnych danych dot. badanego obszaru (publikacje naukowe, artykuty, fora
dyskusyjne, analizyiraportyitp.).




ORU PROBY Grupa 10 0sdb (uczniowie z zaprzyjaznionych szkét, znajomi, rekrutacja metoda kuli $niegowej):

° Uczniowie szkot ponadpodstawowych z Tréjmiasta i Poznania;
° Pracownicy szkot ponadpodstawowych z Tréjmiasta i Poznania (nauczyciele, dyrekcja, administracja);
° Absolwenci szkét ponadpodstawowych z Tréjmiasta i Poznania
DANE | ICH ANALIZA, ° Nagrania i notatki z wywiadow (dane jakosciowe).
SPOSOB v Analiza jakosciowa, formalna (analiza tresci wywiadéw, wyszukiwanie wzoréw zachowan/do$wiadczen,
RAPORTOWANIA definiowanie person).
v Raport z badania: uzasadnienie i opis metody, kryteria rekrutacjiiopis préby, pytaniabadawcze, obserwacje:
motywacje, wartosci, elementy roznicujgce itp., rekomendacje projektowe.
HARMONOGRAM | Harmonogram (wewnetrzne ustalenia zespotu):
BUDZET
1. | Opracowanieiprzeprowadzenie ankiet Grudzien 2018
2. | Opracowanie planu badawczego i scenariusza wywiadow
14.01.2019
3. | Opracowanie listy respondentow i podziat wywiadow 14.01.2019
4. | Przeprowadzenie wywiadow 14-17.01.2019
5. | Analizadanychiwstepne wnioski 17.01.2019
6. | Opracowanie raportu/prezentacji 17-18.01.2019

Budzet: bez znaczenia (badanie w celach edukacyjnych)




SCENARIUSZ WYWIADU - CZEGO CHCEMY SIE DOWIEDZIEC
- WPLYW PRZESTRZENIW SZKOLE NA KREATYWNOSC UCZNIOW I NAUCZYCIELI

W wywiadach staralismy sie dowiedziec:

Corozumiejg przez okreslenie, ze ktos jest kreatywny?

Jakie sa dotychczasowe do$wiadczenia uczniow i nauczycieli w ich szkole?
Jakie majg problemy z przestrzenig w szkole/ co ich w niejdrazni, a co lubig?
Jaki widzg potencjat w swojej szkole?

Co chcieliby w niej zmieni¢?

Czy chcieliby mie¢ wigcej zaje¢ kreatywnych w szkole?

Jakie sgichinspiracje?

VV VYV VY VY

Jak wyglada ich wymarzona szkota?



ANALIZA ODPOWIEDZI RESPONDENTOW - CO NAM POWIEDZIELI UCZNIOWIE

> ,Jako kreatywnosc rozumiem umiejetnosc radzenia sobie z problemami nieszablonowymi, sposobami, ma gtowe petna
pomystow, ktdrych nie waha sie realizowac”.

> ,Czasamijakies fajne warsztaty. Niektore nauczycielki potrafig prowadzic lekcje w sposob niestandardowy, Zeby pobudzic
kreatywnosc”.

> ., Dyrekcjajestprzychylna czemukolwiek tylko jesli daje to jakies bonusy szkolne np. do reklamy na dniu otwartym. Otoczenie jest
dosyc standardowe, szkolne. Na korytarzach wiszg prace uczniow, ktdre sg bardzo tadne, ale jesli sie przyjrzec to sg to trzy
osoby, ktore je robig. Wisza tez plakaty i zdjecia, upiekszajg otoczenie. Mysle, Ze te wszystkie elementy pobudzajg kreatywnosc i
w porownaniu ze zwykta polska szkotg jest niezle’.

> ,Moirodzice cate moje Zycie stawiali na kreatywnosc. Chodzitam na roZnego rodzaju zajecia taneczne, muzyczne, jezykowe,
sportoweiteatralne. Po prostu brakuje mina to wszystko czasu’.

> Krzesta sg niewygodne a temperatura swiatta za zimna. Czytelnia - wstawic kanapy i fotele. Zostawic mniej stotow, wstawic
wiecejroslin, tak ogolnie”.

> ,Wmojejszkole uczniowie maja tak zwane ,okienka’, ktore trwajg po 2h, a czasem i nawet 4h. ,Okienka” to przerwy migdzy
lekcjami. Nie zawsze ludzie wychodzg ze szkoty, czasem w niej zostajg Zeby sie pouczyc. Mozna isc do biblioteki albo to
Jakiejkolwiek wolnej klasy. Chciatabym by chociaz jedno pomieszczenie byto przeznaczone tylko dla uczniow. Wystarczytyby 2
kanapy, pare stolikow, krzeset tablicai moze pare komputerow’.

>, Lubie klasy w ktérych mam zajecia. S3 przestrzenne i majg duzo okien przez co wpada duzo swiatta i nie trzeba wtaczac
nieprzyjemnie swiecgcych lamp. Biblioteka jest fajna ze wzgledu na dostep do komputerow i wygodne kanapy. Rowniez lubie
Jedno pomieszczenie, w ktorym od czasu do czasu spedzam okienka. Jedynym minusem jest to, Ze niestety jest bardzo mate”.
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>

,Gdansk business jest dobrym przyktadem. Nie jestem przekonany do warsztatow z kreatywnosci jako cechy/idei. Moim zdaniem

musito byc kreatywnosc na konkretnym przyktadzie, z roznych dziedzin, w zaleZnosci co kogo interesuje’.

. Wymarzona szkota to nieobowigzkowe wyktady, indywidualny program. DuZy stosunek liczby nauczyciela na ucznia (najczesciej
powyzej0.5), nowoczesny budynek, bardzo zdywersyfikowana grupa uczniow’.

.[..] miejsca przeznaczone tylko dla uczniow. Szafki. Duza stotowka. Sale przeznaczone wytgcznie do zajec pozalekcyjnych np.
Sala muzyczna. Jasne sciany -> gdy idziesz przez ciemny korytarz wydaje mi sie, Ze stajesz sie przygnebiony. Brak mundurkow .
Basen. Duza sala gimnastyczka. Sitownia. Dach szkoty na ktory bytyby stoliki, krzesta, tawki - mozna by byto tam jesc obiady czy
po prostu siedziec i poczytac”.

. Chciatabym by choc jeden dyrektor (lub ktokolwiek kto decyduje o tym co sie dzieje w szkole ) naprawde zastosowat choc jedng z
proponowanych przez jego uczniow prosb. Nie muszg to byc koniecznie moje, chociaz wszyscy moi znajomi uwazajg pokoje
specjalnie przeznaczone dla nas za genialny pomyst’.
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Na podstawie przeprowadzonych wywiadow z uczniamiinauczycielami stworzone zostaty
PERSONY uzytkownikow naszej ustugi.
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WZMACNIAMY WIZJE

> KIERUNEK DZIAELANIA: platforma do projektowania kacika kuchennego dla uczniow/ aplikacja dla uczniéw do samodzielnego
projektowania przestrzeni

ODBIORCY: uczniowie szkot ponadpodstawowych, nauczyciele. W dalszym etapie rozwoju ustugi startupy/ biura/ firmy.
ISTNIEJACE ZNACZENIE: stotowka szkolna, szkolny barek, sklepik / kuchnie biurowe nieprzyjazne dla pracownikow;

NOWE ZNACZENIE: miejsce ktdre uczniowie wraz z nauczycielami sami projektujg i aranzuja, tak aby moc tam sie czuc jak u siebie.
NOWE ROZWIAZANIE: pomaga im w tym platforma, w ktérej przy pomocy projektanta/lub bez, projektujg i wybierajg elementy
wystroju nowego miejsca w szkole. Nastepnie sami lub przy pomocy projektanta tworzg je. Poczucie posiadania swojego miejsca
w szkole w ktorym moga czuc sie jak w domu. Usigs¢ z ulubiong herbatg lub kawa, zjes¢é przyniesiony z domu positek.
Porozmawiac z przyjaciotmi na kanapie lub przy wspolnym stole.

vV V V V

Projekt zaktadat stworzenie aplikacji za pomoca, ktorej mozna by byto zamowi¢ ustuge stworzenia nowej przestrzeni w szkole.
Wystarczyto zrobic zdjecie wybranego do remontu miejsca i sprecyzowac co miatoby sie tam znalez¢. Nastepnie aplikacja dobierataby
nam wyposazenie, mozna by na zywo dobieraé kolory i aranzowac miejsce czy to na telefonie czy na komputerze. Nastepnie mozna by
zamowic caty zestaw do szkoty. Mozliwe byty 3 sciezki. Uczniowie z nauczyciele sami aranzujg przestrzen za pomoca aplikacji i
nastepnie sami go wdrazaja. Projektujg przy wsparciu architekta i nastepnie sami wdrazajg projekt. Trzecie $ciezka umozliwiata
przejscie catego procesu przy pomocy architekta.

W aplikacji miata znajdowac sig baza mebliiinnych elementdow aranzacji wnetrz (farby, oswietlenie itp.) z firm partnerskich, ktore
bytyby w korzystnych cenach.
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TESTUJEMY NASZA WIZJE Z INTERPRETATORAMI.

W tym celu stworzyliSmy brief opisujgcy nasz pomyst, ktory przetestowaliSmy na warsztatach w 3 grupach focusowych.

1 tura:
> Adam, 28 lat, historyk, sektor panstwowy
> Natalia, 31lat, kosmetolog
> Aleksandra, 28 lat, historyk sztuki, organizacja non profit
> Aleksandra, 29 lat, administracja

» Janusz, 51lat, IT

> Karolina, 36 lat, filolog, IT

> Agnieszka, 25 lat, inzynier produkcji, koordynator sustainability
> Sandra, 28 lat, filolog, business development

pracownik HR,
szef dziatu konstrukcji,

psycholog,
konstruktor,

>
>
> kierownik produkcji,
>
>
> architekt
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BRIEF WYWIADU/WARSZTATOW - ZAPREZENTOWALISMY INTERPRETATOROM

> czyskorzystaliby Panstwo z takiej ustugi gdyby mieli mozliwos¢ aranzacji takiego miejsca w swojej pracy? (mozliwos¢ rozwoju
ustugi rowniez do innych miejsc docelowych)

>  Czyzaproponowane przez nas sciezki sg atrakcyjne? Czy nalezatoby co$ w nich zmienié¢? Ulepszy¢? Dodaé?

> Czy takie mozliwosci dofinansowania projektu bytyby dla Panstwa atrakcyjne?

> Czyjest cos co powinien zawiera¢ abonament aby chcieli Panstwo z niego skorzystaé? Czy powinien zawiera¢ jakas dodatkowa
opcje np. serwisu?

>  Czyjestcos cochcieliby Panstwo jeszcze dodac?

WNISOKIZ WARSZTATOW - CZEGO SIE DOWIEDZIELISMY

A\

produkt/ustuga nie dla szkét, tylko dla korporacji - inny $wiatopoglad w polskich szkotach,

dla klienta korporacyjnego - model budowania produktu - nie na nasze realia, zatapataby sie co 10 szkota w duzym miescie,

> adaptacja przestrzeni - doprecyzowanie jaka przestrzen spetnia warunkinp. od zatozonego metrazu, czy aranzowanie odbywa sie
na uprzednio przygotowanej przestrzeni czy tez ustuga remontowa jest zatozona w ktoryms z pakietow,

doprecyzowanie kto jest jednostka decyzyjna: rada rodzicow, uczniowie?

A\

A\

> doprecyzowanie w jaki sposdob wybierani sa uczniowie, ktorzy biorg udziat w realizacji: samorzad, forum, poszczegdlne klasy za
poszczegolne obszary - zaktadamy, ze to przestrzen dla wszystkich, atym samym, ze nikt nie bedzie pominiety przy jej planowaniu
czy aranzowaniu. Kwestia zaangazowania - grupa uderzy do dziatania, reszta nie, pojawi sie grupa roszczeniowa, ktora bedzie
oczekiwata za udziat punktow,
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zaproponowanie konkretnych metrazy majgc na uwadze strefy oraz liczbe ucznidw, ktorzy mogliby jednoczesnie z tego miejsca
korzystaé,

brak detali, brak konkretow,

abonament - opcja tatwiejszego uzyskania dofinansowania dla projektu unijnego,

sklepiki szkolne s3 relatywnie drogie i nie dla kazdego znajdzie sie co$ zgodnego z jego oczekiwaniami, wstawienie dystrybutora
na wode (z wodociggow - zréwnowazony rozwaj, obnizony koszt),

zwrdcenie uwagi na aranzacje innej przestrzeni szkolnej jaka jest pokoj nauczycielski; mozliwosé wspoéttworzenia przestrzeni
pozwolitaby kazdemu z osobna przyczynié sie do tego zeby np. biuro w ktérym pracuja, byto przestrzenig w ktérym czuja sie
bezpiecznie zas samo wnetrze funkcjonalne. Dodatkowo poprzez zaangazowanie uczniow lub pracownikéw w projekcie,
zwiekszytoby sie poczucie przynaleznosci oraz odpowiedzialnosci za utrzymywanie wystroju w dobrym stanie. Udziat w
podejmowaniu decyzji oraz inwestycja w przestrzen biurowa przyczynia sie do zwiekszenia motywacji pracownikow,

Sciezka pierwsza i druga s zbiezne; schemat éciezek jest bez znaczenia, wszystko zalezy od ustroju decyzyjnego i od ceny a
budzetu; s nijakie - brak szczeg6tow,

budzet szkoty na to nie pozwoli; dofinansowanie zalezy od budzetu gminy, budzet celowy zdarza sig niezwykle rzadko, pytanie: czy
Unia wciaz dofinansowuje tego typu przedsiewzigcia?; musi odbyc sie przetarg, zalezy od formy jego rozpisania, musi by¢ wigcej
niz jedna firma,

mozliwosé modernizacjinp. co 5 lat; ustuga abonamentowa tagczaca sie z rabatem; projekt dodatkowego wnetrza bez realizacji, dla
biznesu oznacza to, ze zapewnia sig staty miesieczny dochdd, dla klienta z kolei, ze ma spokoj i nie musi sie¢ martwic jezeli cos sig
np. zepsuje. Wystarczy, ze zadzwoni i umowi wizyte z fachowcem,

aranzacja wnetrza w sposob tatwy dla szkot i ucznidw, by co jakis czas mogli zmieni¢ wystréj tematyczny takiego pomieszczenia,
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BENCHMARK - ANALIZUJEMY STRATEGIE KONKURENCJI

Rownolegle z prowadzeniem warsztatow z Interpretatorami przeprowadziliSmy Benchmark marek. Znalezlismy kilka ofert warsztatow
/ projektow edukacyjnych dla szkot zwigzanych z kreatywnoscia i zmiang przestrzeni szkoty. Wigkszos$¢ z nich dedykowana jest dla lub
wdrazana jest w szkotach podstawowych lub przedszkolach. Jakby zapomniano o uczniach licedw. Wiele projektow jak ,Przestrzen
edukacyjna 21. Otwieramy szkote!” to publikacje okreslajace zasady/pomysty na zmiane wygladu szkot, ale nie dajgce uczniom i
nauczycielom narzedzii kompetencji do ich wdrazania. Opisane s3 pomysty na organizacje przestrzeni edukacyjnej szkoty, ktore moga
przyczynic sie do budowy lepszego srodowiska uczenia sie dla uczeszczajacych do niej uczniow. Aby zmiany w przestrzeni szkolnej nie
staty sie tylko zmianami wytacznie estetycznymi, wszystkie podejmowane dziatania majg na wzgledzie podstawowy. Powstajg rowniez
podcasty na temat tworzenia przestrzeni dla najmtodszych zaréwno w szkole jak i na placu zabaw. Nie odnotowalismy natomiast
kompleksowego projektu warsztatow zwigekszajgcych kreatywnos¢ i pozwalajgcych zmienié przestrzen szkoty dedykowang uczniom
placowek ponadpodstawowych.

ANALIZA WYNIKOW - REWOLUCJA W NASZEJ US+UDZE

Po rozmowach z interpretatoramiiprowadzacymi studia, oraz benchmarku postanowilismy odej$¢ od platformy jako ustugi.
Ulepszony projekt zaktada stworzenie cyklu warsztatow dla uczniow, ktore naucza ich trzech podstawowych umiejetnosci.
Kreatywnosci, ktéra jest naszym nadrzednym celem projektu, pracy w grupie oraz myslenia projektowego. Warsztaty zakonczy
wdrozenie w postaci zaprojektowanej przez uczniow przestrzeniw ich szkole.
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ZAKRES PROJEKTU - NASZA NOWA INNOWACYJNA UStUGA

METODYKA

Projekt zaktada przeprowadzenie 14 innowacyjnych warsztatow dla mtodziezy, ktore wspiera bedg ich:
> kompetencje w zakresie kreatywnego myslenia;
> pracyw grupie;
> szybkiego reagowaniana zmiany projektowe.

Podczas rocznego kursu uczniowie we wspétpracy z nauczycielem prowadzacym i architektem przejda caty proces projektowy majacy
na celu stworzenie przestrzeni wspolnej w szkole.

Pracanad projektem pozwoliim na lepszg integracje w szkole (rowniez miedzypokoleniowg) oraz nadadzg im narzedzia do przysztej
pracy zawodowej. Jak wynika z przewidywan forecasterow musimy nauczyc sie pracowac zespotowo i by¢ gotowi na ciggte zmiany. Nie
tylko w zastanej pracy ale réwniez zmian $ciezki zawodowej. Musimy by¢ kreatywni i otwarci na to co dzieje sie wokot nas. To my
jestesmy zmiang i mozemy zmieniac $wiat. Kreatywnos¢ i myslenie niestandardowe sa tutaj niezbedng umiejetnoscig przysztych
pracownikow.

Program warsztatow postanowilismy zbudowac wokot teorii David D. Thornburg, amerykanskiego badacza i futurysty. Autor gtosnej w
$wiecie anglosaskim ksigzki,Ogniskaw cyberprzestrzeni”. Thornburg zaproponowat organizacje przestrzeni edukacyjnej, ktora oferuje
spotecznosci uczniow mozliwos¢ wspotbycia zinnymi osobamiw réznych sytuacjach edukacyjnych:

WODOPOJ - miejsce spotkan réznorodnosci (réznych oséb, ale i pogladéw). Tutaj przychodzimy, aby razem napetnié sie energia,
pomystami, wzajemnie zainspirowac sig pomystami. W tym miejscu kazdy moze byc i ucznieminauczycielem.
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JASKINIA - tu wycofujemy sie, uciekajac przed hatasem, kolegami i kolezankami, chcemy sie zastanowic, pomyslec, odetchnaé, pobyc
chwile z samym sobg i z wtasnymi myslami. W tym miejscu zastanawiamy sie nad pytaniami, trescia, powigzaniami.

OGNISKO - tutaj spotykamy sie razem, siadamy, aby postuchac¢ historii, porozmawia¢, wymienic opinie i informacje, pozwoli¢ grupie
popracowac nad wtasnymi pomystami.

Pdzniejdo tejlisty dodano jeszcze dwie metafory:

PIASKOWNICA/LABORATORIUM - to miejsce eksperymentowania, podejmowania prob i popetniania btedow, miejsce bezpieczne, w
ktorym nie przejmujemy sig nieporzadkiem i nietadem.

SZCZYT GORY/SCENA - to miejsce, w ktérym dzielimy sie swoja wiedza, informacjami z wieloma innymi osobami, ujawniamy nasz
potencjat, pokazujemy swoje mocne strony, wewnetrznie odkrywamy swoje stabosci.

WARTOSCI - JAKIE NAM PRZYSWIECAJA

> Kreatywnos¢;
> Samodzielnos¢;
> Estetyka;

> Wspotpraca;
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STRATEGIA UStUGI - JAKTO WIDZIMY

Warsztaty angazujg uczniow do wspélnej pracy nad nowa przestrzenig w szkole. Majg na celu wzmocnienie ich zdolnosci kreatywnego
myslenia poprzez prace nad wspdlnym, nowym projektem. Uczniowie przez caty rok szkolny pracujg wraz z praktykiem, architektem.
Podczas catego procesu zdobywajg wiedze z zakresu pracy w grupie, ale przede wszystkim wiedze na temat projektowania przestrzeni
i przetozenia swojego pomystu na realny projekt. Daje im to poczucie sprawczosci.

Szkoty zyskuja:
> grupe zadowolonych uczniow, ktorzy nauczylisie kreatywnego rozwigzywania zadan i probleméw, myslenia niestandardowego,
> uczniow posiadajacych kompetencje do podziatu prac, wspotpracy oraz innego myslenia o nauce.

Zaréwno szkota jak i wszyscy uczniowie zyskuja:
> nowa przestrzen w szkole z ktorej moga korzystac i ktora odpowiada naich potrzeby.

Strategia ArtUps! Opiera sie gtownie na idei Innowacji Spoteczne;.

Dziatamy na rzecz spotecznosci szkolnej, wzmacniajac jej kompetencje w zakresie:
> kreacji,
> spotecznejintegracji,
> ulepszajac zastang przestrzen szkolna.
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Jak podaje Narodowe Centrum Badan i Rozwoju innowacje spoteczne to rozwigzania, ktére réownoczesnie odpowiadajg na
zapotrzebowania spoteczne jak i powodujg trwata zmiane w danych grupach spotecznych. Umozliwiajg one odmienne rozwigzania
typowych problemow spotecznych.

Jak mozemy przeczyta¢ w Przestrzen fizyczna i architektoniczna. Przestrzenie edukacyi 21. Otwieramy szkote! Niezwykle motywujace
dla ucznidéw staja sie dziatania projektowe, podczas ktorych wykonuja prace eksponowane pozniej na terenie szkoty. Majg wowczas
wptyw na wyglad otoczenia, w ktorym spedzajg wiele czasu, stajg sie wspotautorami przestrzeni, co ksztattuje poczucie ich
przynaleznos¢ do miejsca [..]Jakiej edukacji oczekujemy w przysztosci? (zamiast: jakich budynkow szkolnych potrzebujemy?) Jakiego
rodzaju procesy uczenia sie i jakie relacje chcemy wspierac? (zamiast: ile potrzebujemy w tej szkole klas?) Jakie kompetencje chcemy
rozwijac? Jakie narzedzia i zasoby s3 dostepne, aby wspiera¢ uczenie sie? [.] Przestrzenie edukacyjne musza wspierac
wielowymiarowy rozwoj dzieci i mtodziezy, jesli chcemy, aby osiggaty one sukces w zyciu osobistym i zawodowym w XXI wieku [..]
Projektowanie przestrzeni edukacyjnych (i publicznych rdéwniez) powinno zaktada¢ szeroka partycypacje wszystkich osob
zainteresowanych. W szczegdlnosci w tym procesie powinni uczestniczy¢ uczniowie, ktorzy beda spedzac wiele godzin w szkole. Ich
udziatw projektowaniu daje szanse narzeczywiste i odpowiedzialne zaangazowanie w ksztattowanie Srodowiska uczenia sig, co sprzyja
zdobywaniu waznych doswiadczen zyciowych”.

21



TRENDY MAKRO | MIKRO, NA KTORE ODPOWIADA KONCEPT

Koncept odpowiada na potrzeby spoteczne zaréwno ludzi mtodych, ktdrzy nie odnajdujg sie w starych schematach nauczania. Rynek
pracy wymaga od nich aby byli, kreatywni, mysleli projektowo, ale takze potrafili pracowac w zespotach (zespoty typu Ocean Eleven).
Tego niestety polskie szkoty ich nie ucza. Wrzucani w szablonowe myslenie testow kompetencji, nie potrafig rozwigzywac zadan w
niekonwencjonalny sposob, ktdrego czesto wymaga sie od nas nie tylko w pracy zawodowej, ale i w rozwigzywaniu codziennych
problemow. Przewiduje sig, ze w przysztosci wiele zawodow zastgpig roboty. To rowniez wyzwanie dla edukacji, aby mtodziludzie ktorzy
opuszczajg szkolne mury potrafili dostosowac sie do nowej rzeczywistosci i w tatwy sposob przekwalifikowac sie w razie potrzeby. Do
tego typu dziatan potrzebna jest im szeroko pojeta kreatywnosé, umiejetnosé rozwigzywania probleméw oraz myslenie nieszablonowe,
ktorych podczas warsztatow chcemy ich nauczyé.

Codzienna kreatywnos¢ wedtug Dewitt Jones'a (Everyday Creativity)to:
> Kreatywnos$c¢ oznacza mozliwosc dostrzegania niezwyktosci w rzeczach pozornie prostych,
Kazdy czyn moze by¢ kreatywnym dziataniem,
Kreatywnosc zalezy od twojego sposobu patrzenia,
W kreatywnosci nie ma jednej prawidtowej odpowiedzi,
Dla kreatywnych, trudnosci wyzwalajg nowe mozliwosci,
Nie bdj sie popetniaé btedow,
Przetamuj ustalone zasady,

VV V VY V VYV

Trenujiudoskonalajswoje techniki.
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W ramach blokéw tematycznych poruszamy rowniez zagadnienia upcycling’u, urban gardeningu jak i indoor gardeningu. Jak bijg na
alarm naukowcy 2'C dzielg ziemig od katastrofy klimatycznej. O to jak dbamy o nasze zasoby roslinne, jak i gospodarke odpadami, ma
duzy wptyw na to jaki Swiat nas czeka. Ten ogdlnoswiatowy trend eco Zyciajest nastepstwem ztego gospodarowania naszymi ztozami i
nadmierng eksploatacja flory i fauny. Wiekszos$¢ mtodych ludzi zdaje sobie z tego sprawe i stara sie zy¢ w tym nurcie. My dodatkowo
chcemy dac im narzedzia, ktére moga wdrozy¢ zarowno w swoich domach jak i szkotach. Jest to wazna czesc catego procesu
projektowego, aby nauczyli sig, ze kazdy projekt ma swoje konsekwencje w przysztoscii to jak go zaprojektujemy zalezy caty jego cykl
zycia. Myslenie o ekonomii cyrkularnej jest wazng umiejetnoscig wspétczesnego cztowieka i ma duzy wptyw na jego dalszy los na tej
planecie.
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NAZWA UStUGI - CZEMU TAK SIE NAZYWAMY

Nasz ustuga przyjeta nazwe ArtUps!, ktora jest potagczeniem stowa artrozumianym jako kreatywne dziataniaoraz stowa upczyliw gore/
wyzej/ mocniej. W starozytnosci wiekach srednich tac. Ars rozumiane byto jako umiejetnosc znajomosc regut i postepowanie zgodnie z
nimiizaliczaty sie do nich nie tylko sztuki piekne czy rzemiosto ale takze strategiairetoryka.

Tak samo nasza ustuga kompleksowo wspiera uczniow w rozwoju ich kompetencji dajac im narzedzia i wskazowki do rozwijania
zdolnosci kreatywnego i otwartego myslenia, rozwigzywania problemoéw oraz szukania nowych sciezek w zyciu.
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ARTUPS! - JAKTO DZIAtA

>
>

Ustuga kierowana jest do szk6t ponadpodstawowych.

Wybralismy tg grupe docelowa ze wzgledu na dojrzatos¢ uczniow do przejscia tego typu procesu, ale rowniez ze wzgledu na fakt, ze
wigkszos¢ projektow edukacyjnych kierowanych jest do uczniow szkét podstawowych lub nawet przedszkoli. W nich dostrzegany
jest potencjatdo ksztattowania nowych postawizmian w systemie edukacji, zapominajgc o tej starszejale wcigz u progu swoje zycia
grupie docelowej, ktore zaraz wyjdzie ze szkot.

Odbiorcami sg uczniowie, ale proces decyzyjny zapada na szczeblu dyrekcjii rady rodzicow.

To oni decydujg czy warsztaty odbedg sie w szkotach i czy majg na nie budzet. Warsztaty maja odbywac sie przez 8 miesiecy w
godzinach pozalekcyjnych. Zaktadamy ze kazdy warsztat bedzie trwat okoto 1,5h.

Grupa sktada sie z okoto 20 uczniow z réznych klas.

Daje to mozliwos¢ stworzenia grupy zaangazowanej w zycie szkoty a takze wigkszg integracje. Uczniowie bedg ambasadorami dla
swoich klas i bedg mogli sie dzieli¢ zdobytg wiedzg z kolegami z klasy zaréwno na godzinach wychowawczych jak i podczas
szkolnych przerw. Poniewaz grupa nie moze by¢ za liczna postanowiliSmy zebrac grupe na podstawie kolejnosci zgtoszen.
Zorganizujemy warsztaty dla dyrekcji i rady rodzicow, ktorzy podczas nich przejda jeden z elementow kursu w celu przestawienia
korzysci ptynacych dla szkét z organizowania takiego kursu.

Otrzymaja rowniez od nas skrypt warsztatow, ktory przygotowalismy dla uczniow. Skrypt zawiera wszystkie etapy kursu wraz ze
esencjg tego co z nich wyniosga. Bedzie to dla nich narzedzie do dalszej samodzielnej pracyi projektowaniu.

Zorganizujemy dla ucznidow otwarty wyktad na ktorym poznajg tematyke warsztatow i przeprowadzimy ich przez krotkie szkolenie
z podstaw projektowania, gdy zapadnie decyzja o wprowadzeniu kursu do szkoty.
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Rozpoczniemy proces rekrutacji w danej szkole, ktory wspierac bedg plakaty informacyjne na terenie szkoty.

Po uzbieraniu 20 osobowej grupy rozpocznie sie kurs.

Kurs trwa 7 miesiecy (14 zaje¢ warsztatowych).

Kurs moze zakonczymy wdrozeniem projektu na terenie szkoty. To uczniowie wraz z rada rodzicow i dyrekcja zadecyduja, ktora
przestrzen szkoty mamy wzigé¢ na warsztat. Nowa przestrzen powstanie wspolnymi sitami uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz
zasobamitechnicznymi szkoty.

V V VYV

SZKOLENIE

12 000 PLN
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SZKOLENIE + WDROZENIE

14 000 PLN + KOSZTY WDROZENIA
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Planujemy wejs¢ w partnerstwo z firmami zajmujacymi sie sprzedaza wyposazenia wnetrz (farby, meble, oswietlenie itp.), ktorzy
stang sie mecenasami projektu i podaruja danej szkole swoje produkty. Takie dziatanie CSR-owe jest bardzo popularne wsrod
duzych firm, ktore chca by¢ blizej swych klientow oraz chca ociepli¢ swoj wizerunek jako marki przystepnej i wspierajacej ciekawe
inicjatywy.

Wdrozone projekty bedziemy promowac na naszej stronie internetowej, mediach spotecznosciowych, w informacjach prasowych
oraz natargach branzowych.

Planujemy rowniez wsparcie finansowe od wtadz Miasta. Innowacje spoteczne s obecnie bardzo wspierane przez Urzedy Miast.
Powstajg w tym celu specjalne jednostki budzetowe jak Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni, majgce na celu wspieranie i
rozwijanie innowacyjnych rozwigzan spotecznych. W Tréjmiescie rowniez chcieliby$my uruchomic pierwsza edycje naszego
projektu.

Planujemy w pierwszym roku dziatalnosci wspotprace z szescioma szkotami w Gdyni, dwoma w Sopocie oraz siedmioma w
Gdansku.

W kolejnych latach planujemy rozszerzyc¢ ustuge na kolejne miasta w Polsce i poszerzyé grono wspétpracownikow.
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SCIEZKA UZYTKOWNIKA - KROK PO KROKU Z ARTUPS!

DOMOSC

1. Plakat - widzi plakat gazie jest link
do strony z testem kreatywnoci,
pe wypetnieniu ktorego dostaje
info czy chee rozwijac swoje
umisjgtnosci i poji¢ na warsztaty
9 padaje jest miejsce i czas

warsztatow pokazowych)

1. Zakiadaja konto.

1. Uczniowie przychodza na
warsztaty, ktore beda odbywac sig
cyklicznie, 2 razy W miesiacu, co
2 tygodnie po zajaciach
lekeyjnych

- dostep do materistow wraz z
postgpem warsztatow. -
ewaluacja, sprawdzamy wiedze |

zbieraja punkty.

OSTEP

1. Otrzymuje zakupione materialy

do wdrozenia projektu

q

Zamieszcza zdjecia na stronie

projektu

LELEL

Printed
Production

e

Leptop

O

Wecha

Spéjna identyfikacja -jak z pinterestu
instagramowy
robimy rzeczy estetyczne

méwimy w przystepnym jezyku

Plerwsze kroki do niezaleznogci, mam
wiasne konto | rownaczesnie naleze do
spofecznosci. Platforma jest

instagramowa.

Praynaleznosc do grupy- wiasna nazwa
arupy remontowej

Tworza swéj znak kidry bedzie na ich
materisiach

Wymyslela nezwe dle przestrzeni

Podsumowani i najwainicjsze
zagadnienia

Inspiracie, sukces

Wyznaczanie lidera w grupie

Plakat - CZY MYSLISZ ze jestes

kreatywny

1. Pa zatozeni konta maja dostep do
swajej grupy, gdzie beda moagli
dzieli¢ sic materiatami | znajduia

dodatkowe materiaty.

1. Zajecia prowadzi architekt.

1. Platfarma dia dane] grupy do
pracy nad projektem po zajeciach

w domu

1. Realizuje projekt w grupie, wraz z

nauczycielami

.

Oficjalne otwarcie przestrze

dla szkoly/radzicow

Pobudzamy nia warsztatach
kreatywnog¢ | dajemy im narzedzia do
zmiany przestrzeni na lepsze. Robig co

lubia | sig rozwija}

Moge spersonalizowat wyglad mojej

strony grupowej.

Feedback od ekspertow na zajeciach

Przynaleznosé do grupy na

platformie.

Stworzenie zaproszen, zaproszenie
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Zapisuja sig na stronie zaraz po

wypetnieniu testu

Warsztaty podzi elane sq na moduly
wspolpraca w grupie

- podstawy aranzscji wnetrz
kalory

~materisty
faktury

~4wistlo

skustyka

- przestrzef zewngtizna
hydrofonika

Strefy afunkgje
budzetowanie

projektowa

projekt wykonawezy.

Malle z przypomnieniem, z tutorialami i

ze wskazowkami

Otrzymuje wsparcie od fachowcew - np.

elektryk, £lusarz

Otrzymuje certyfikat Ukeficzenia

warsztatow

1. Stworzenie atmosfery bycia
zespolem i dziatania we wspolnym

Kierunku,

Kalkulator czasu- ile czasu zajmie im

zadanie

Maile przychodza wizualnie estetyczne,

krotkie, odsylajace do strony.

Ucza sie dodatkowych umiejetnosci

SPGinos¢ wewngtrzna - cheé poprawy
przestrzeni nie tylko w szkole -

przeniesienie.

Przychodzi na warsztaty pokazowe,
gdzie poznaje podstawowe zalozenia
projektowe i cel Il warsztatow oraz

przestrzeni, ktora wymaga naprawy.

Ograniczona liczba migjsc na

warsztacie - elitamy charakter

Do tablicy uzytkownika, mozesz robic

sobie notatki, inspiracje.

Referencja na stronie

Warsztat, w kibrym beda brali udziat

nauczyciele - wiaczenie w proces.

Ewaluacja - projektu/warsztatu

Budzetowanie - koszty warsztatow,

realizacia

Wrzucenie realizacji na strong projektu

Warsztaty obowiazkowe dia uczniow |
nastepnie testowe dla rodzicow i

nauczyciell
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Wyznaczenie osoby odpowiedziaine] za

zajecia - dokumentacja




Budowanie lokalne] szkolne]

tozsamosci.

Warsztaty daja im punkty - wolontariat
- mabilizacja uczniow do przejscia przez

caly proces.

Dostep do platformy e-leamingowe]

Srodki starostwa na dofinansowanie

realizacji warsztatow.

Wymiana barterowa

0
v amazement
=
r aamiration
. .. . acceptance o
= = = =
newtral Interest eptimism newral
Logo/branding wizytowka

Social media - facebook
Post, zdjecie w tle, zdjecie
profilowe

Instagram - zdjecie profilowe
- grafiki do strony

~zdjecia

# hasztagi
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SCENARIUSZ WARSZTATOW - JAKTO DZIALA

¥ VYVvVYVvVvy N VVVY "~

V V VYV

KONTRAKT | GORA LODOWA

Uczymy jak tworzyc zespot

Jak wspotpracowacé w grupie

Kontrakt jako podstawa komunikacji w grupie

Komunikacja, empatia i zyczliwosé podstawg zgranego zespotu

PODSTAWY ARANZACJI

Jak zbudowana jest przestrzen
Jakie sg najwazniejsze funkcje
Stawiamy na elastycznos¢
Badz kreatywny

KOLORY

Gamy kolorystyczne
Kategorie kolorystyczne

Jaki maja wptyw na przestrzen
Jak je dobierac
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> Wptyw $wiatta na kolor

4. MATERIAL.DREWNO-TKANINA-KAMIEN

> Wptyw tkanin na wnetrze

> Jakdobieraé¢ wzory

> Tekstury

> Toniegraotronczylidrewno i kamien we wnetrzach nie musza by¢ nudne
5. TEKSTURA

> Cototakiegotekstura
> Jakjguzywac w budowaniu wnetrza

OSWIETLENIE

o

Rodzaje oswietleniaw domu

Oswietlenie dzienne i sztuczne

Co to takiego lumeny

Jak dobierac¢ barwe $wiatta do wnetrza

Czemu $wiatto jest wazne dla naszego zdrowia

to jest rytm okotodobowy i jak moze nam pomaoc w pracy

VVVVYVYYVY
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AKUSTYKA

to jest akustyka

wskazowki do jej uzywania

Czemu dzwiek jest taki wazny i czemu dziata na nasze zmysty bardziej niz obraz
Jak dziataja fale dzZwiekowe w pomieszczeniu

UPCYKLING - DRUGIE ZYCIE PRODUKTU

Cotojest upcykling

Jak da¢ drugie zycie meblom

Czasem warto by¢ chomikiem

Czasem wystarczy po prostu dobry pomysti kilka prostych wskazowek

PRZESTRZEN ZEWNETRZNA - URBAN GARDEN

Ogrodek nie tylko hobby babci
Czemudobrze jest miec ziele wokot siebie
Jak wyhodowac marchewke na parapecie
Ogrod nadachu czemu nie?

Miejscy ogrodnicy
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10. INDOOR GARDENING

Czemu rosliny we wnetrzach to nie tylko oda

Jak dobieraé rosliny ktére pomoga nam walczy¢ z zanieczyszczeniami w domu
Jak nie zabi¢ rosliny

Jak dobieraé ziemig i nie przelaé kwiatow

Swiatto dzienne najlepszy sprzymierzeniec i wrég

Czyrozmawiac z roslinami

Narzedzia do zadan specjalnych

co w tym wszystkim w ogdle chodzi

VV Y VY VYV VY

stworz swaéj wtasny ogrod w domu
1. STREFYIFUNKCJE

Wodopoj
Szczytgory/scena
Jaskinia

Ognisko
Piaskownica/laboratorium

vV V V VY VY
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12. BUDZETOWANIE

VV VY VY YV

Cotojestbudzet projektowy

Istota budzetu

Jak go zbudowacé

Na czym mozna oszczedzic a na czym lepiej nie
Ile to wszystko kosztuje

Troche matematyki

Tworzymy budzet naszego projektu

13. PROJEKTOWANIE

V V VYV

>

Jak sie zato zabrac

Design thinking sprint
Moodboardy

Projektujemy naszg przestrzen
Tniemyibudujemy

14-15. REALIZACJA | WDROZENIE.

>

Wdrazamy projekt w szkole
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0 COTUWEASCIWIE CHODZI - NASZE CELE

> Liczymy, ze ustuga warsztatow przyczyni sie do zmiany postrzegania polskich szkot zarowno pod wzgledem wizualnym jak i
merytorycznym. Mamy nadzieje, ze nasze dziatania na mikro skale zmienig si¢ w ogdlnopolska rewolucje edukacji pozwola
wtadzom szkét, miast czy nawet Ministerstwu Edukacji w zmianie w systemie edukacji. Na dostrzezenie, ze stary system
nauczania nie przygotowuje mtodych ludzi na wyzwania jakie stawia przed nimi wspétczesny swiat i ze ,rewolucja” w tym
zakresie jest konieczna.

> Drugim naszym celem jest zwrdcenie uwagi wtadz na jakosc polskich szkét pod wzgledem architektonicznym i uzytkowym. Ich
wyglad, rodzaj oswietlenia, jak rowniez wyposazenie wptywa w znacznym stopniu na to jak uczniowie przyswajajg wiedze. Czy
$3 zmeczeni, czy moga sie skupic i czy dana przestrzen nie wzbudza w nich agresywnych odruchéw. To w jakiej przestrzeni
przebywamy, przez wiekszos¢ swojego dnia, ma ogromny wptyw na nasz rozwoj zarowno psychiczny jak i fizyczny. Zle dobrane
os$wietlenie wptywa nie tylko na nasz narzad wzroku, ale i postawe, powodujac skolioze i inne schorzenia uktadu kostnego.

Obecnie na szerokg skale architekci zajmuja sie tzw. rytmem okotodobowym, ktory opisany zostat juz w latach 50 XX wieku przez Franza
Helberga. Brak dostepu do $wiatta dziennego w obiektach powoduje wiele zaburzen w funkcjonowaniu naszego organizmu. Wptywa on
na to jak $pimy, jak i co jemy, na nasz system hormonalny, a takze cisnienie krwi. Moze wywotywaé zaburzenia psychiczne,
nieprawidtowe funkcjonowanie naszych uktadéw, wywotywac zte samopoczucie a takze obnizaé¢ naszg produktywnosé. Rytm
okotodobowy funkcjonuje w paradygmacie humancentered design, gdzie uznawany jest za jeden z kluczowych elementdéw
projektowania przestrzeni (za Adrian Krezlik www.krezlik.com).

> Naszymidziataniami staramy sie wprowadzac innowacje spoteczng majaca na celu postawienie pierwszych krokow w kierunku
zmiany polskich szkét i polskiego szkolnictwa.

36



COW TYM TEMACIE MAJA DO POWIEDZENIA - MEDRCY TEGO SWIATA

Zaproponowany przez nas program warsztatow realizuje zauwazone przez Ken Robinson w ksigzce Uchwycic Zywiot. O tym, jak
znalezienie Zywiotu zmienia wszystko procesy kreatywnosci:

> generowanie nowych pomystow;

> wyobrazenie sobie réoznych mozliwosci;

> rozwazanie alternatywnych mozliwosci;

> rozwijanie pomystow poprzez ocenianie, przesiewanie i udoskonalanie.
Wspomniana w ksigzce kreatywnosc jest najmocniejszym przyktadem dynamicznej natury inteligencji i moze ona odwotywac sie do
wszystkich obszarow naszego umystuinaszej egzystencyi

Tworzona na koncu procesu przestrzen jest wazna rowniez w kontekscie myslenia o nowej pedagogice. Jak podajg autorzy publikacji
Przestrzen fizyczna i architektoniczna. Przestrzenie edukacji 21. Otwieramy szkote!, ,[..] myslac o przestrzeni uczenia sig, nie mamy na
mysli jedynie przyswajania informacjii przetwarzania ich w wiedze, ale musimy takze myslec o projektowaniu przestrzeni, ktora
rozwija umiejetnosciiksztattuje postawy: wspétpracy (kolaboracji), innowacyjnosci, inicjatywnosci, wsp6t-konstruowania wiedzy. [...]
Przestrzenie edukacyjne musza wspiera¢ wielowymiarowy rozwadj dzieci i mtodziezy, jesli chcemy, aby osiagaty one sukces w zyciu
osobistym i zawodowym w XXI wieku.,

Z kolei autorzy Optimal Learning Spaces Design Implications for Primary Schools podaja 4 wartosci wptywajace na komfort uczniow i
jakosc uczenia sig: naturalnosc, indywidualizacja, poziom stymulacji”
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,Naturalnos¢ - jako ludzie mamy pewne podstawowe oczekiwania wobec kazdej przestrzeni, ktdre wynikaja z naszych elementarnych
potrzeb (powietrze, Swiatto, bezpieczenstwo); w ramach tej grupy podstawowe znaczenie dla jakosci uczenia sie maja:

>
>
>

>
>

Swiatto (kontakt ze $wiattem dziennym, ktére wspiera nasz komfort wizualny i utatwia wizualizacje

dziatan),

Dzwiek (odpowiednie warunki do stuchania dzwiekow oczekiwanych (np. polecen nauczyciela) i pochtaniania nieoczekiwanych
(np. hatas),

Temperatura (utrzymywanie rownowagi pomiedzy cieptem i chtodem dla zapewnienia optymalnych warunkow uczenia sie),

Jakos¢ powietrza (dostarczanie $Swiezego powietrza, obnizanie wilgotnosci, usuwanie nieprzyjemnych zapachdw i
zanieczyszczen).

Indywidualizacja - kazdy mozg inaczej sie rozwija, stad nie kazdy uczy sie w taki sam sposab.
W tej grupie wyodrebnione zostaty:

>

Wybdr optymalnej przestrzeni do uczenia sie (wypadkowa cech osobowosciowych i postrzegania fizycznej przestrzeni, bedaca
procesem myslowym, w ktorym ocenie poddane zostajg rozmiar, ksztatt, wysokosc réznych pomieszczeniich odpowiedniosé do
wykonania postawionych zadan);

Elastycznosé przestrzeni (takie jej zaprojektowanie, ktore pozwala na adaptacje do zmieniajacych sie warunkow i zadan,
zmniejszajac lub zwiekszajgc mozliwosci personalizacji przestrzeni i realizacji prac w odpowiednich ramach czasowych i
kosztowych);

Potgczenie (umozliwianie taczenia sie roznych przestrzeni edukacyjnych w ramach jednego Srodowiska uczenia sig, w
szczegolnosci organizacja ciggow komunikacyjnych pomiedzy budynkami szkolnymi i innymi elementami infrastruktury i
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otoczenia w spotecznosci lokalnej, z ktorych korzystajg uczniowie; powinno dotyczyé takze taczenia sie z przestrzeniag wirtualng
- czynnik zapewniajacy osigganie celow i realizacje zasady inkluzywnosci).

Poziom stymulacji - przestrzen nie powinna nas rozpraszac, jednak moze stymulowac nasze zachowania, a przez to i uczenie sie; w tej
grupie uwage zwrocono na trzy podgrupy:
> Ztozonos¢ wizualna przestrzeni, roznorodnos¢ zauwazalnych elementéw w naszym otoczeniu, jednak nie prowadzaca do
postrzegania przestrzenijako zagraconej czy pozbawionej porzadku; pewna wypadkowa poziomu organizacji (uporzadkowania,
spojnosci) przestrzeni zwiekszajgca poczucie przejrzystoscii obycia z otoczeniem.
> Kolor (postrzeganie kolorow w srodowisku zawsze niesie w sobie wizualne, socjalne i symboliczne znaczenia; kolor przestrzeni
ma wielki wptyw na psychologiczne reakcje ludziiich samopoczucie).
> Struktura materiatow (odnosi sie do widocznych charakterystyk materiatow uzytych w danej przestrzeni; obok koloru jest to
jeden z najwazniejszych elementow w projektowaniu - odpowiednie potgczenie twardych | migkkich powierzchni pozwala na
modelowanie przestrzeni wewnetrznych i zewnetrznych oraz nadawanie im cech naturalnosci.
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BUSINESS M

Kluczowi partnerzy Kluczowe Propozycja wartosci Relacje z klientami | Segmenty klientéw
*  Urzad miasta dziatania *  Integracja Budowanie spofecznosci *  Urzad miasta
*+  szkoly Budowa oferty- *  Sprawczosé zlozonej 2 dyrek]i, *  Dyrekcja szkoty

ponadpodstawowe: utworzenie skryptu zajed *  Przynaleinosé nauczycieli, uczniéw oraz
dyrekcja oraz rodzice warsztatowych +  Dbanle o wspéing architekt’é‘w
*  Architeke Strona internetowa — baza przestrzer MBZHW{'SF =am udzn}ln.ego
*  Ustugodawcy firmy inspiracji oraz rédto utworzenia przestrzeni
wykoriczeniowe, wartosciowej wiedzy Wsparcie ekspertdw oraz
sklepy z Dziatania marketingowe - baza inspirac]i destepna dla
asortymentem prowadzenie strcmﬁ kazdego uczestnika
wnetrzarskim internetowej oraz mediow
spotecznoiciowych
Kluczowe zasoby Kanaty dostepu
Intelektualne — tworzenie Partnerski —oswiata,
oferty oraz strony centrum ksztatcenia kadry
internetowej pedagogiczne] oraz
Zasoby fizyczne Jako nauczycieli
ustuga posrednia — Bezposredni — darmowe
transpart | montaz warsztaty prowadzone dla
Zasoby kreatywne — dyrekeji i nauczycieli przed
pomyst na tworzenie rozpoczeciem projektu
przestrzeni lub wybdr Podredni — strona
gotowego rozwigzania internetowsa, prasa, plakaty
ymedia spotecznosciows
Struktura kosztow Zrédta przychodéw
+  Zaprojektowanie, utrzymanie strony internetowe] oraz wspotpraca *  Granty pozyskane od urzedu miasta

z grafikiem

*  Wynagrodzenia dla pracowniké w wspdtpracujacych: architekel,

pracownicy administracyjni oraz ksiegowosc

*  Koszty samedzielnie zaaranzowane] przestrzeni - wycena materiafow
+  Koszty produkcji materiatow warsztatowych oraz plakatow informacyjnych

*  Finansowanie projektu czesciowo z budzetu szkoly
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DNA NASZEJ UStUGI - CZY WIEMY JAKIE MAMY GENY

CEL | 0GOLNA SYTUACJA NA RYNKU

>

>

\4

Nie odnotowalismy takiej samej ustugi na rynku, ale jest wiele firm, organizacji, ktére oferujg warsztaty pozalekcyjne dla
mtodziezy.

Nasze warsztaty dedykowane sa spotecznosci szkolne;j.

Marka powinna wyrdzniac sie na tle innych ofert swojg estetyka, spdjnoscia, ale rowniez trafia¢ do mtodego odbiorcy. Osoby
zyjacej na co dzien w $wiecie wirtualnym, ktéra chcemy pobudzi¢ do kreatywnego myslenia i pracy w grupie w $wiecie realnym.
Marka musiw silny sposdb identyfikowac sie z nimiido nich dotrze¢. Zaréwno przez cechy wizualne jak i sposob komunikowania
sie z odbiorca.

W naszym zatozeniu gtdwna komunikacja opiera sig poprzez strong oraz kontakt bezposredni z odbiorcami w postaci otwartych
warsztatow i wyktadow.

Rownie wazne sa dla nas spdjne narzedzia, ktorymi postugujemy sie w trakcie warsztatow jak i po ich zakonczeniu.

Wazne jest dla nas aby utrzymywac relacje z uzytkownikami po zakonczeniu procesu aby czuli sie przynalezni do grupy ale tez
po to aby mogli korzystac z dostepnych narzedziiinspiracji do zmieniania swojego otoczenia i kreatywnej pracy na co dzien.
Dtugofalowy kontakt z uzytkownikiem buduje wiarygodnos¢ marki i dobrg opinie na jej temat, co w efekcie generuje nowych
odbiorcow ustugi.
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0S NATEZENIA CECH MARKI - JAK CHCEMY SIE KOMUNIKOWAC

_ Ma byé forma zabawy dla odbiorcéw Powazna
_ Bedzie powstawata w wyniku procesu twérczego Ostrozna
_ Musi wpisywacé sie w trendy, korzystaé z najnowszych rozwigzan Tradycyjna
Musi opieraé sie na przepisach, wytycznych w szkole. Rozwigzania moga by¢é nieoczywiste, dajgce swobode dziatania - Formalna
_ Kazdy kto chce moze skorzystac Ekskluzywna
_ Waska grupa odbiorcéw i spersonalizowana Duza
Nieprzewidywalne efekty wpisane w przewidywalne przestrzenie - Przewidywalna
_ I takaitaka.. dla wszystkich - Meska
— Pozwalajgca na wprowadzenie swoich pomystow. Sztywna
_ Przeznaczona dla mtodych ludzi. S to nowe rozwigzania, nie istniejgce na rynku. Dojrzata
JAKWIDZIMY NASZEGO KLIENTA Jakie marki wybiera? Nowoczesne, mtodziezowe, dobrej
jakosci
Kim iest? Jakie media sa dla niej interesujgce? Social media
MJ Cojacieszy? Znajomi, zajecia pozaszkolne

Jak spedza czas? Aktywnie - sport, zainteresowania

W co jest ubrana? Réznie,, modnie, eco

Czego szuka? Doswiadczen, siebie, swojego miejsca, wartosci
Czy poszukuje nowosci? TAK

Ile ma lat: 15-18
Jaki wykonuje zawod ? uczen liceum
Jaki prowadzi styl zycia? Dynamiczny - rézne zainteresowania
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Comysliiczuje?

Kto ma wptyw na jej styl? Social media (Facebook, youtube,
Instagram)

Jak wyglada dzien z zycia tej osoby? Zajecia w szkole, zajecia
pozaszkolne, odrabianie lekcji, spotkania ze znajomymi, duzo
czasu spedza z telefonem.

EMOCJE Z JAKIMI EMOCJAMI

PRZYCHODZI?

BRAK ENERGII - przestrzen nie dziata na nich pobudzajaco
DYSKOMFORT - brak przestrzeni dla siebie, brak wygody, brak
poczucia bezpieczenstwa

BRAK INSPIRACJI - brzydota, brak miejsca na kreatywnosc,
brak mozliwosci wyrazania siebie na terenie szkoty
NIEPOKOJ - brak poczucia bezpieczenstwa, brak akceptacji,
lek, brak poczucia wspdlnoty tworzenia

FRUSTRACJA - brak miejsca dla siebie, poczucie braku mocy,
sprawczosci, brzydkie otoczenie.
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Jakie czynnosci wykonuje? Uczy sie, oglada filmy, youtube, gra
wagry.

Co lubi jes¢? Dieta pudetkowa, fast food

Z kim sie spotyka? Zrowiesnikami

0 czym rozmawia? Mato rozmawia, youtube, Instagram, FB,

Blogi
Jakima stosunek do zyciaido ludzi? Wazne sa relacje

Z JAKIMI EMOCJAMI MA WYJSC?

BLISKOSC - budowanie relacji miedzy uczniami, miedzy
uczniamia nauczycielami, praca w grupie, przyjaznie, poczucie
przynaleznosci

USKRZYDLENIE - radosé, satysfakcja, poczucie spetnienia,
sprawczosci, wptywu na otoczenie

ZAINSPIROWANIE - rozwdj kreatywnosci, edukacja,
zdobywanie wiedzy, przygoda, wrazliwosé na bodzce, cheé
poznawania nowych rzeczy, wrazen

KOMFORT - Wygoda, poczucie bezpieczenstwa, posiadanie
swojego miejsca, mozliwosc realizowania siebie
ZACHECENIE- zachecenie do dziatania, do zmian, zdobywanie
wiedzy, zachecenie do nowego spojrzenia




JAK CHCEMY MOWIC

JEZYK
> polski
STYL
mtodziezowy,
slang,
potoczny,
przystepny,
jezyk masowy znany z social mediow,
DOMENA
ArtUps!.pl

VV V VYV

WYKLUCZENIA

Zaktadamy, ze nie mozemy uzywac stownictwa, ktore wskazuje

ze uczniowie sg do czegos zmuszani. Mowimy/ piszemy

jezykiem korzysci jakie wyniosa z zajec i co moga osiggnac

samodzielnie.

Dajemy im wolnos¢ a nie ograniczenia. Staramy sie nie uzywac

stownictwa, ktore moze wskazywac na mowe ,nauczycielskg”.
> zadanie domowe,
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lekcja,

nauczycie sie,

musicie,

tak nie mozna/nie wolno,
oceniamy,

KLUCZOWE StOWA

\4

VV Y YV VYV VY Y YVYYVY

design,
szkota,
kreatywnos¢,
innowacja,
edukacja,
projekt,
buda,
miejsce,
space,
forma,
nasze,
wspolne,
przestrzen,



ZA POMOCA CZEGO CHCEMY SIE KOMUNIKOWAC

> social media - facebook, > logo/branding,

> wizytowki, > Instagram,

> ustuga/produkt, > metka przy realizacjach (logo),
» stronalnternetowa, > gadzet,

> Youtube, » narzedziado pracy,

> Pinterest,

> Podcast,

> prezentacje projektu,

> mailing,

>

materiaty do utrzymania kontaktu/relacji z klientem po
zakonczeniu warsztatu,
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STRONA INTERNETOWA

Ups!
Kim jestesmy Ustuga Realizacje Aktualnosci Kontakt m

y .
g . 4
lnn&aacyme. catoroczne warsztaty

projektowe dla szkﬁ&zaknr’\czone‘- Metamorfozy

wdrozeniem
|

LS

Pomagamy,

Zalogujsig!

Uczymy

[ Zgtos swoja szkote, wypetnij formularz

—/

1

Kim jestesmy
<
[ ‘Warsztaty +realizacjas moduly szkoleniowe
[ Warsztatysmeduty szkoleniowe
[ Moduly szkoleniowe

Aktualnodci Kantakt

MODOUEY SZKOLENIOWE

1. WARTOSCI1H
2 KONTRAKT | GORA LODOWA 15H

3 PODSTANY ARANZACJI TH

4 KOLORY15H

5 MATERIALY - TKANINY/DREWNO/KAMIEN 1H
5. TEKSTURA TH

7.SNIATEO H

8. UPCYKLING - DRUGIE ZYCIE PRODUKTU IH
. URBAN GARDEN H

10. NDOOR BARDENING H

11, STREFA A FUNKCJE H

12 BUDZETDWANIE TH

13 PROJEKTOWANIE H

16 REALIZACJA I WDROZENIE

@O
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Zalogujsig!
Upsl Zaloguj sig!
©) Ups!
Kim jesteémy Ustuga Realizacje Aktualnogci Kontakt m .
¢ : Kim jestesmy Ustuga Realizacje Aktualnosci Kentakt E’

W tym miesiacy jestesmy w Lodzi | cigzko pracujemy Mamy nowego spansora. to producent erganomicznych
w foteli firma ERGOMAX czytaj wigce]...
Liceum Ogélnokszlategeym nr 1
| wechnikum Samochodowym ezytaj wiece]

KALISZLICELMNRY SWARZED E’M
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JAKMOZEMY SFINANSOWAC PROJEKT

A\

A\

szkoty dysponujg budzetem na szkolenia dla uczniow i nauczycieli,

rada rodzicow dysponuje budzetem, ktory moga przeznaczy¢ na dowolny cel,

szkota po dokonaniu rozliczenia budzetu fundusze, ktore udato sig im zaoszczedzi¢ z poprzedniego roku, moze przeniesé na
nowy rok budzetowy na realizacje projektu. Rok rozliczeniowy konczy sie w styczniu,

szkota moze aplikowac do miasta o finansowanie realizacji wdrozenia projektu w szkole. Proces decyzyjny trwa okoto 30 dni,
szkoty moga sie zrzeszyc i aplikowaé w programie Erasmus na realizacje projektu edukacyjnego w wiekszej skali,

miasto dysponuje grantami dla fundacji na realizacje projektow z zakresu innowacji spotecznych. Aplikacje mozna sktadac na
poczatku roku kalendarzowego. Granty przyznawane sg po maksymalnie 3 miesigcach,

wspotpraca z partnerami strategicznymi moze wesprzec budzet szkoty na realizacje wdrozenia (wspétpraca csr-owa z
firmami dziatajgcymi w branzy wnetrzarskiej),

fundusze na edukacje - granty i dotacje dla szkot domow kultury, bibliotek oraz stowarzyszen i fundacji ( www.fundusze
naedukacje.com).

fundusze europejskie (www.funduszeeuropejskie.gov.pl)

program grantow Ambasady Standw Zjednoczonych (pl.usemassy.gov)

program z Fundacjg PZU po lekcjach (www.fundacjapzu-i-dotacje/organizacje/pozarzadowe.html)
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PODSUMOWANIE

.Niektorzy patrza na swiat i pytaja: dlaczego? Inni patrzg na swoje marzeniai pytaja: dlaczego nie?” (George Bernard Shaw).

LITERATURA

1. Przestrzen fizyczna i architektoniczna. Przestrzenie edukacji 21. Otwieramy szkote!l. Publikacja powstata w ramach projektu
,Educational Spaces 21. Open up!” Realizowanego przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej w partnerstwie z Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy Think!, Gesellschaft zur Férderung des Hanseatic Institute for Entrepreneurship and Regional
Development an der Universitat Rostock e.V. Oraz Rektorsakademien Utveckling AB ze srodkéw komisjieuropejskiej w ramach
programu ERASMUS+,
koordynacja serii: Katarzyna Gorkiewicz, opieka merytoryczna nad projektem: Alicja Pacewicz, Agata tuczynska, Marcin Polak,
Matgorzata Polak, Warszawa 2016.

2. Szkotadlainnowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych. Re,. Matgorzata Wieteska, Wojciech Kos, wyd. Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Kalisz 2018.

Raport zlecony przez Ministerstwo Przedsigbiorczoscii Technologii w 2017 roku

3. Uchwycic Zywiot. O tym, jak znalezienie Zywiotu zmienia wszystko, Ken Rrobinson, Lou Arconica, wyd. DAS Polska Jolanta Baj,
Element, 2012.

4. Wystapienie Everyday Creativity Dewitt Jones, https://www.youtube.com/watch?v=tqF_D5GkrAo

5. Optimal learning spaces: design implications for primary schools, autor Barrett, PS and Zhang, Y, wyd. Pazdziernik 2009
http://usir.salford.ac.uk/id/eprint/18471/1/SCRI_Report_2_school_design.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=tqF_D5GkrAo
http://usir.salford.ac.uk/id/eprint/18471/1/SCRI_Report_2_school_design.pdf

ZAtACZNIKNR1.

ARANZACJA

° Dzien dobry, nazywam sig ................

° Jestem studentka kierunku Zarzadzanie Innowacjg na SWPS i badam jak przestrzen w szkole wptywa na kreatywno$¢ ucznidw i nauczycieli oraz
czy kreowanie przez uczniéw przestrzeni w szkole wptywa na wzmocnienie ich kompetencji.

° Badanie postuzy mi do stworzenia scenariusza dziatan zwiekszajgcych kreatywnos¢ w szkotach.

] Kreatywnos$é pojmuje jako zdolnos¢ do samodzielnego, innowacyjnego rozwigzywania probleméw, czesto w niekonwencjonalny sposéb. Moze
by¢ ona zwigzana zaréwno ze

° zdolno$ciami plastyczno-manualnymi ale nie tylko.

° Zamierzam nagrywac nasza rozmowe. Nagranie bedzie wykorzystywane tylko do ogélnej analizy doswiadczen i opinii badanych. Nie zostanie
nigdzie opublikowane ani udostepnione w sposéb pozwalajacy na Pani/Pana identyfikacje. Czy wyraza Pani/Pan zgode na nagranie?

° Rozmowa potrwa okoto godziny. Zapytam Panig/Pana o doswiadczenia zwigzane z przestrzenig w Pani/Pana szkole oraz proszg o opisanie jak
ona wyglada lub mogtaby wygladadé.

° Wszystko, co zostanie powiedziane ma charakter poufnyinie bedzie udostepniane osobom niezwigzanym z projektem. Bede bardzo wdzigeczna za

szczerei otwarte wypowiedzi. Chciatabym zaznaczy¢, ze interesuja mnie Pani/Pana wrazenia i potrzeby — nie ma dobrych i ztych odpowiedzi. Kazda uwaga
moze okazaé sie cenna.
o Czy ma Pan/Pani jakie$ watpliwosci lub pytania zwigzane z wywiadem?
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Meltryczka.

ROZGRZEWKA Uczen/absolwent szkoty Pracownik szkoty
o wiek: ° wiek:
. pteé: K/M ] pteé: K/M
o nazwa szkoty: o nazwa szkoty:
. profilklasy: . zawdd:
. Jakie ° Czym Pani/Pan zajmuje sie
zajecia/przedmioty Pani/Pan lubi? w szkole?
° Czy ma Pani/Pan jakies$ . Czy ma Pani/Pan jakie$
hobby? hobby?
° Co Pani/Pan lubi robi¢ po ° Co Pani/Pan lubi robi¢ po
lekcjach? pracy?
0GOLNE
PROBLEMY Pytania wprowadzajgce:
Uczen/absolwent szkoty Pracownik szkoty
° Czy Pani/Pana zdaniem charakteryzuje sie osoba kreatywna? Co ° Czym Pani/Pana zdaniem charakteryzuje sie
robi? kreatywna osoba? Co robi?
L] Czy uwaza sig Pani/Pan za osobeg kreatywna? W jakim miejscu na L] Czy uwaza sie Pani/Pan za osobe kreatywna? W
skali 0-10 umiescitby$/ umiescitaby$é siebie majagc na uwadze cechy jakim miejscu na skali 0-10 umiescitbys$/ umiesScitabys siebie
ktére wczesniej Pani/Pan wymienit/wymienita? majagc na uwadze cechy ktére wczesniej Pani/Pan
wymienit/wymienita?
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o Z jakimi dziataniami kreatywnymi spotkata sig Pani/spotkat sig Pan
w swojej szkole?

o Z jakimi dziataniami kreatywnymi spotkata sie
Pani/spotkat sig Pan w swojej szkole?

o Czy uwaza Pani/Pan, ze otoczenie w szkole przyczynia sig do
rozwoju Pani/Pana kreatywnosci? (nauczyciele, dyrekcja,)
koledzy)

o Czy uwaza Pani/Pan, ze otoczenie w szkole
przyczynia sig do rozwoju Pani/Pana kreatywnosci?
(otoczenie w pracy, atmosfera)

POGLEBIENIE

BLOK 1: DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA

Uczenr/absolwent szkoty

Pracownik szkoty

Pani/Pan spedza czas?

° Prosze opowiedzieé¢ jak wyglada Pani/Pana normalny dzien w o Prosze opowiedzie¢ jak wyglada Pani/Pana
szkole? normalny dzief w szkole?
° Czy podczas przerw w lekcjach jest miejsce, gdzie najchetniej ° Czy podczas przerw w lekcjach jest miejsce, gdzie

najchetniej Pani/Pan spedza czas?

° Czy ktéres pomieszczenie w szkole jest dla Pani/Pan
szczegdlne/wyjatkowe? Takie w ktérym lubi Pani/Pan spedzac czas?

. Czy ktéres pomieszczenie w szkole jest dla
Pani/Pana szczegélne/wyjatkowe? Takie w ktérym lubi
Pani/Pan spedzaé czas lub prowadzié zajecia?

° Czy s3 jakies$ przestrzenie poza szkota, ktdre Panig/Pana inspiruja
i w ktérych lubi Pani/Pan spedzac wolny czas?

° Czy sa jakies przestrzenie poza szkota, ktére
Panig/Pana inspirujg i w ktérych lubi Pani/Pan spedzac wolny
czas?
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° Dlaczego sg one dla Pani/Pana wyjatkowe? Co wptywa na ich
atrakcyjno$é?

° Dlaczego sg one dla Pani/Pani wyjatkowe? Co
wptywa naich atrakcyjno$¢?

° wyglad? o wyglad?
° wyposazenie? ° wyposazenie?
] ilo$¢ miejsca? . ilo$¢ miejsca?
° kontakt z natura? ° kontakt z natura?
o cisza? o cisza?
° atmosfera wspélnej pracy? o atmosfera wspdlnej pracy?
] mozliwo$¢ skorzystania z konkretnego sprzetu/narzedzia? ° mozliwo$¢ skorzystania z konkretnego
o dostep do Internetu? sprzetu/narzedzia?
o dostep do Internetu?
] Czy widziat Pani/Pan miejsce/przestrzen, o ktdérej Pani/Pan ° Czy widziat Pani/Pan miejsce/przestrzen, o ktdrej

pomyslat/lata, ze mogtaby znalez¢ sig w Pani/Pana szkole?
Jak wygladata ta przestrzen? Gdzie sig znajduje?

Pani/Pan pomyslat/lata, ze mogtaby znalez¢ sig w Pani/Pana
szkole?
Jak wygladata ta przestrzen? Gdzie sig znajduje?

° Czy uwaza Pani/Pan, ze zajecia lekcyjne mogtyby odbywac sie w
innych pomieszczeniach niz szkolne klasy? Czy bytoby to dla Pani/Pana
interesujgce?

o Czy uwaza Pani/Pan, ze zajgcia lekcyjne mogtyby
odbywac sie w innych pomieszczeniach niz szkolne klasy? Czy
bytoby to dla Pani/Pana interesujgce?

BLOK 2: PROBLEMY Z PRZESTRZENIAW SZKOLE

Uczen/absolwent szkoty

Pracownik szkoty

° Czy sa w szkole rzeczy/ przestrzenie, ktére
chciataby Pani/chciatby Pan zmieni¢ /poprawi¢? Jakie sa to
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o Czy sa w szkole rzeczy/ przestrzenie, ktére chciataby Pani/chciatby
Pan zmieni¢ /poprawi¢? Jakie sg to rzeczy/miejsca i dlaczego chciataby
Pani/chciatby Pan je zmieni¢/poprawié¢?

rzeczy/miejscaidlaczego chciataby Pani/chciatby Pan je
zmienié/poprawic?

o szukam miejsca gdzie mdgtbym/mogtabym
° szukam miejsca gdzie mégtbym/mogtabym spokojnie odrobié lekcje, spokojnie przygotowac sig do lekcji, poczytac lub przygotowac
poczytadiprzygotowac sig do lekcji; prezentacje;
o potrzebuje miejsca gdzie moge sie wyciszy¢; L4 potrzebuje miejsca gdzie moge sie wyciszy¢;
) potrzebuje miejsca by porozmawiaé z kolegami/kolezankami? ° potrzebuje miejsca gdzie mdgtbym/mogtabym
° potrzebuje miejsca gdzie moge nauczyé sie ciekawych rzeczy inaczej poprowadzic zajecia niz przy szkolnej tablicy;
niekoniecznie siedzac w tawce; ° nie mam gdzie usigé¢/potozyc sie;
° nie mam gdzie usiaéé/potozyé sie; ° nie mam miejsca na swoje hobby;
° nie mam miejsca na swoje hobby; L] chciatbym porobi¢ cos$ ale nie wiem co, potrzebuje
° chciatbym porobié co$ ale nie wiem co, potrzebuje inspiracii; inspiracji
Jakiego wsparcia ze strony szkoty Pani/Panu brakuje? ° Jakiego wsparcia ze strony szkoty Pani/Panu
Czyjest ono zwigzane z przestrzenia czy raczej atmosferg? brakuje?
o Nastawieniem innych uczniéw, nauczycieli, wtadz szkoty? L Czy jest ono zwigzane z przestrzenig czy raczej
atmosfera?
o Nastawieniem ucznidw, nauczycieli, wtadz szkoty,
rodzicéw uczniéw ktérych Pani/Panu uczy?
o Czy otrzymuje Pani/Panu wsparcie ze strony nauczycieli, wtadz o Czy uwaza Pani/Panu ze szkota wspiera uczniow w

szkoty, ktore umozliwia Pani/Panu rozwdj, kreatywne dziatania, realizowanie
swoich pasji?

° Jeslitak to jakie?

. Jesli nie to jak mogtoby by takie dziatanie wygladaé
wedtug Pani/Panu?

ich pasjach, zainteresowaniach i rozwija ich kreatywno$¢?
. Jeslitak to w jaki

. Jesli nie to jak mogto by takie dziatanie wygladaé
wedtug Pani/Panu?
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o Czy pracownicy szkoty czujg sie kreatywni? Czy maja
mozliwo$é rozwijania swoich zainteresowan?

Jeslitak to w jaki spos6b?

Jeslinie to co na to wptywa?

o Jakie aspekty szkoty sig Pani/Panu szczegélnie podobajg? A co jest
trudne do zaakceptowania?

o stosunek nauczycieli do uczniow?

o wymagania dotyczace ubioru w szkole lub ich brak?

o wspétpraca/brak wspotpracy pomigdzy uczniami? poczucie

rywalizac;ji?

o Jakie aspekty szkoty sig¢ Pani/Panu szczegélnie
podobaja? A co jest trudne do zaakceptowania?

] stosunek pracownikéw do uczniow?

° stosunek uczniéw do pracownikéw?

o wymagania dotyczace ubioru w szkole lubich brak?

o wspétpraca/brak wspdtpracy pomigedzy pracownikami?

o Inne; poczucie rywalizac;ji?
° Inne;
o Czy jest co$ co szczegdlnie nie podoba sig Pani/Panu w Pani/Pana o Czy jest co$ co szczegdlnie nie podoba sie
szkole? Pani/Panuw Pani/Pana szkole?
o Czy s jakie$ Pani/Pana potrzeby zwigzane z samorozwojem, o Czy sa jakies Pani/Pana potrzeby zwigzane z

ktérych szkota nie spetnia?

samorozwojem, ktérych szkota nie spetnia?

BLOK 3: POTENCJAL

Uczen/absolwent szkoty

Pracownik szkoty
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o Co sktonitoby Panig/Pana do zaangazowania sig w o Co sktonitoby Panig/Pana do zaangazowania sig w
° dodatkowe aktywnosci w szkole? Jak mogtyby one wygladac? dodatkowe aktywnosciw szkole? Jakmogtyby one wygladac?
. Czy chciataby Pani/chciatby Pan uczestniczy¢ w aktywnosciach . Czy chciataby Pani/chciatby Pan uczestniczyé¢ w

przyczyniajgcych sie do zwigkszenia Pani/Pana kreatywnosci? Jesli tak to
w jakich?

aktywnosciach przyczyniajagcych sie do zwiekszenia
Pani/Pana kreatywnosci? Jesli tak to w jakich?

o Czy chciataby Pani/ chciatby Pan mie¢ realny wptyw na wyglad o Czy chciataby Pani/ chciatby Pan mie¢ realny
Pani/Pana szkoty? wptyw na wyglad Pani/Pana szkoty?

] Jeslitak to co by to mogto by¢? ] Jeslitak to co by to mogto by¢?

o Czy wzigtaby Pani/ wziathy Pan udziat we wspéttworzeniu nowej o Czy wzigtaby Pani/ wziatby Pan udziat we

przestrzeniw szkole?

wspéttworzeniu nowej przestrzeniw szkole?

o Czy wzigtaby Pani/ wzigtby Pan udziat w dodatkowych zajeciach,
ktore zwigzane bytyby z projektowaniem wnetrz, kreowaniem nowej
przestrzeni?

o Czy wzigtaby Pani/ wzigtby Pan udziat w
dodatkowych zajeciach, ktére zwigzane bytyby z
projektowaniem wnetrz, kreowaniem nowej przestrzeni?

° Jak wyglada szkota Pani/Pana marzen? Czy moze jg Pani/Pan
ja opisaé, zaprojektowaé lub narysowac?

° Jak wyglada szkota Pani/Pana marzen? Czy moze
ja Pani/Pan jg opisaé, zaprojektowac lub narysowaé?

PODSUMO-
WANIE

° Czyjest cos, o co Pani/Pana nie zapytatam, a co jest wazne i 0 czym chce Pani/Pan jeszcze opowiedzie¢?

o Czy ma Pani/Pan jakie$ pytania?

° Dzigkujg za po$wigcony czas. Gdybys chciataby pani/chciatby Pan podzieli¢ sig z nami jeszcze innymi przemysleniami na ten temat prosze pisaé
NA covvrreerse e ssseerees LUD ZAAZWONIC v
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Zatacznik nr 2.

BUDZET.

57



Projekt budzetu przedsiewziecia

PLANOWANY BUDZET PROJEKTU

INSTRUKCJA: NAZWA PROJEKTU: ArtUps!

1. Wypetnij tylko popielate pola w tym arkuszu, pozostate bedg POMYStODAWCA/-Y:
2. Zacznik od ustalenia kamieni miliowych projektu - takich jak np.

"ukonczenie aplikacji", "zakoficzenie modutu technologii”,

DATA SPORZADZENIA BUDZETU: 18 maja 2019

3. Przejdz do g’rc’)wn.ych c.eléw ilosciowych - takich jak np. ;'Iiczba
pozyskanych miesiecznie abonentéw", "liczba wdrozen", "liczba

4. Na podstawie powyzszych wskaz poszczegdlne kategorie przychoddow
i kosztéw. Kieruj sie zamieszczonymi komentarzami.

5. Wszystkie dane wpisuj w wartosciach netto - tzn bez VAT-u, ale z

6. Jezeli masz zamiar oferowac swojg ustuge/produkt na réznych
rynkach i mozna dokona¢ rozdziatu pomiedzy kosztami uruchamiania
tych rynkéw, to dodaj pod kategorig kosztowg kolejny wiersz z opisem,
ze nalezy do drugiego rynku (np. pod "ustugi doradcze" mozesz dodac
7. Oczekujemy aby szczegdlnie precyzyjnie opisane zostaty koszty i
estymowane przychody dla dwdéch-trzech pierwszych lat. Dalszy
horyzont czasowy jest trudny w estymacji. Miesigc 0, o ile spétka

inz istnieie _nowinien zastaé nrzedstawionv zesadnie z danvmi

KAMIENIE MILOWE PROJEKTU

Okres: miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1 rok

pproces organizacyjny

zatozenie fundacji

notariusz/krs

ksiegowos¢

pracownicy

zatozenie strony

praca grafika (ksiega znakow)

administrator strony

zatozenie i utrzymanie konta bankowego

proces powstawania produktu

zaprojektowaniescenariusza warsztatow

zaprojektowanie graficzne skryptu |

wspotpraca z architektem prowadzgcym warsztaty |

zaprojketowanie materiatéw warsztatowych

druk skryptu |

materiaty plastyczne na warsztaty |

promocja

projekt materiatéw promocyjnych | |

social media |

wydruk plakatéw i wizytéwek |

udziat w konferencjach

delegacje

wspolpraca z grafikiem

produkcja bluz/torby/plecaki

artykuty sponsorowane

wsptpraca z influenserami




wspotpraca z fotografem

stworzenie animacji

CELE ILOSCIOWE PROJEKTU

Okres: zatozenia miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1rok
lloé¢ na konie: 15 0 0 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Przecietna ilos¢ w okresie 0 0 0 8 15 15 15 15 15 15 15 15 11
np. nowi klienci w abonamencie 15 15
0
0
ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | KOSZTOW
Okres: konto miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesiac 4 miesiac 5 miesiac 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1 rok
Przychody ogétem 0 0 0 95000 0 0 0 95 000 0 0 0 0 190 000
Koszty ogotem: 30510 2160 9 060 5660 29 460 14 460 11 460 12 660 13 260 12 660 11 460 13 360 166 170
Amortyzacja 401 13 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 000
Zuzycie materiatow i energii 402 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6 000
Ustugi obce 403 1910 260 6 560 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 21870
w tym ustugi wspotpracy 403 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podatki i opfaty 404 1 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1600
Wynagrodzenia 405 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubezpieczenia spoteczne i in 406 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostate koszty rodzajowe 13 500 1400 2000 3400 200 3200 200 1400 2 000 1400 200 1400 30300
Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatow 0 0 0 300 27 300 9300 9300 9300 9300 9300 9300 10 000 93 400
Wynik operacyjny -30 510 -2160 -9 060 89 340 -29 460 -14 460 -11 460 82 340 -13 260 -12 660 -11 460 -13 360 23 830
PLAN PRZYCHODOW (BAZUJACY NA REALIZACJI CELOW ILOSCIOWYCH)
Okres sptywu naleznosci
Okres: zatozenia miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesiac 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1 rok
Przychody z tytutu optat i prowizji: 0 0 0 0 95 000 0 0 0 95 000 0 0 0 0 190 000
warsztaty 12 000,00 zt 60 000 60 000 120 000
warszaty+wdr 14 000,00 zt 35 000 35 000 70 000
0
0
0
0
0
Przychody zty zatozenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne przychod zatozenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przychody ogétem: 0 0 0 0 95 000 0 0 0 95 000 0 0 0 0 190 000
PLAN INWESTYCJI i AMORTYZACII
Okres: zatozenia miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesigc 4 miesiac 5 miesigc 6 miesigc 7 miesigc 8 miesigc 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesigc 1 rok
Inwestycje w
sprzet, 0 13 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 000
wyposazenie,
0
Laptopy wymiana raz na trzy lata 4 000 4000
ekran Okazjonalne wymiany 1 000 1 000




Rzutnik wymiana raz na trzy lata 4 000 4 000
drukarka wymiana raz na trzy lata 4 000 4 000
0
0
0
Inwestycje w
sprzet, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wyposazenie, _zatozenia
0
0
0
0
0
Inwestycje ogotem: 0 13 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 000
Amortyzacja jednorazowa 0 13 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 000
Szacowana amortyzacja przy zatoz. stawki r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koszt amortyzacji ogétem 0 13 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 000
PLAN KOSZTOW ZUZYCIA MATERIAtOW | ENERGII
Okres regulacji zobowiazan
Okres utrzymywania zapasé lub warto$¢ zapaséw
Okres: zatozenia konto: miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesiac 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1 rok
Koszty zuzycia materiatéw i energii, w tym 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6 000
materiaty biurowe i kompute 402-1 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
drobne wyposazenie 402-2 0
artykuty spozywcze i gospod: 402-3 0
zuzycie energii, wody i gazu 402-4 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
paliwo 402-5 0
pozostate materiaty 402-99 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
0
PLAN KOSZTOW UStUG OBCYCH
Okres: zatozenia konto: miesigc 0 1 miesiac 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesigc 8 miesiac 9 miesigc 10 miesigc 11 miesigc 12 miesigc 1 rok
Koszty ustug obcych, w tym: 0 1910 260 6 560 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 1460 21870
ustugi najmu (biura, sal konfi 403-1 0 0
optaty eksploatacyjne (zwiaz 403-2 0
ustugi telekomunikacyjne 403-4 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
Internet (ustugi internetowe 403-5 0
Hosting (ustugi hostingowe) 403-6 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
ustugi ksiegowe 403-7 700 700 700 700 700 700 700 700 700 6 300
ustugi prawne i notarialne 403-8 1500 1500
ustugi HR 403-10 0
ustugi pocztowe i kurierskie 403-11 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
ustugi bankowe 403-12 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
obstuga ptatnosci elektronicz  403-13 0
ustugi ttumaczeniowe 403-16 0
ustugi graficzne 403-18 4 000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 8 500
ustugi drukarskie, poligrafigc ~ 403-19 2 000 2 000
ustugi informatyczne (kompt  403-21 0
domeny 403-22 150 150
kontroling 403-23 0
abonamenty - wiedza Mattel  403-24 0
Ustugi wspotpracy 403-36 0




obstuga newslettera 403-27 0

obstuga serwisu www 403-28 300 300
ustugi doradcze - koszty DD 403-9 0
ustugi sprzatania 403-3 0
ustugi leasingowe 403-14 0
wynajem sprzetu 403-15 0
ustugi lektorskie 403-17 0
ustugi wdrozeniowe 403-20 0
prenumeraty 403-25 0
monitorowanie mediéw 403-26 0
odzysk danych 403-29 0
windykacja 403-30 0
ustugi transportowe i spedyc  403-31 0
ustugi zwigzane z eksploatacj]  403-32 0
ustugi cateringowe 403-33 0
ustugi remontowe 403-34 0
naprawy i konserwacje 403-35 0
pozostate ustugi obce 403-99 0

PLAN OPLAT | PODATKOW

Okres: zatozenia konto miesigc 0 1 miesiac 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesigc 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesigc 1 rok

Podatki i optaty, w tym: 0 1600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 600
optaty KRS 404-1 600 600
optaty skarbowe 404-2 0
podatek pcc 404-3 0
taksy notarialne 404-4 1000 1000
podatki od nieruchomosci 404-5 0
vat nalezny 404-6 0
pozostate podatki i optaty 404-99 0

PLAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZEN BRUTTO (UOP, UOD, UZ,POW - z petnymi sktadkami zus i podatkiem ; UOW - umowa o wspétprace netto - przechodzi do kosztéw ustug obcych)

Okres: zatozenia forma zatrud. miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesigc 8 miesigc 9 miesigc 10 miesigc 11 miesigc 12 miesigc 1 rok

Wynagrodzenia brutto ogétem, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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uow
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PLAN WYNAGRODZEN DODATKOWYCH BRUTTO (UOP, UOD, UZ,POW - z petnymi sktadkami zus i podatkiem ; UOW - netto - przechodzi do kosztéw ustug obcych)

Okres: zatozenia miesigc 0 1 miesiac 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesigc 8 miesigc 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesigc 1 rok
Stanowisko (inie i nazwisko osoby) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMA WYNAGRODZEN OGOLtEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
llo$¢ pracownikow: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wozrost/spadek ilosci pracownikéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PLAN KOSZTOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH | INNYCH SWIADCZEN

Okres: zatozenia konto miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesiac 4 miesigc 5 miesiac 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1 rok
Koszty ubezp. spot. i innych swiadczen, w t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubezpieczenia spoteczne 20,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
koszty BHP 406-3 0
badania lekarskie 406-4 0
ubezpieczenia medyczne 406-5 0
zaktadowy fundusz swiadcze 406-6 0
pozostate Swiadczenia 406-99 0
PLAN POZOSTALYCH KOSZTOW RODZAJOWYCH

Okres: zatozenia konto miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesiac 4 miesiac 5 miesiac 6 miesigc 7 miesiac 8 miesiac 9 miesiac 10 miesigc 11 miesigc 12 miesiac 1 rok
Pozostate koszty rodzajowe, w tym: 0 13 500 1400 2000 3400 200 3200 200 1400 2000 1400 200 1400 30 300
podrdze stuzbowe krajowe 407-1 600 600 600 1800
podrdze stuzbowe zagraniczr 407-2 0
ewidencja przebiegu pojazdc 407-3 0
pozostate koszty podrdzy stu 407-99 200 200 200 600
pr 408-1 0
reklama (kanaty tradycyjne)- 408-2 1200 1200 1200 1200 1200 1200 7 200
materiaty reklamowe 408-3 0
pozycjonowanie 408-4 0
reklama (Internet) 408-5 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2200
obstuga reklamy w Interneci 408-6 0
social media 408-7 0
programy lojalnosciowe 408-8 0
promocja - torby/bluzy 408-9 2 000 2 000
badania 408-10 0
wasztaty testwe 408-11 13 500 13 500
targi 408-12 0
konferencje 408-13 1 000 1000 1 000 3000
spotkania branzowe 408-14 0
nagrody (dla uczestnikow ko 408-15 0
pozostate koszty pri marketi  408-99 0
ubezpieczenia majgtkowe 409-1 0
ubezpieczenia srodkéw trans 409-2 0
ubezpieczenia OC 409-3 0
szkolenia 409-4 0
pozostate koszty rodzajowe 409-99 0
WARTOSC SPRZEDANYCH TOWAROW | MATERIALtOW

Okres: zatozenia konto miesigc 0 1 miesigc 2 miesigc 3 miesigc 4 miesigc 5 miesigc 6 miesigc 7 miesigc 8 miesigc 9 miesigc 10 miesigc 11 miesigc 12 miesigc 1 rok
Wartos¢ sprzedanych towar 742 0 0 0 0 300 27 300 9300 9300 9300 9300 9300 9300 10 000 93 400
prowadzgcy warsztaty 9 000 9 000 9 000 9 000 9000 9000 9000 63 000
skrypt 18 000 18 000




materiaty plastycze na warsztaty

300

300

300

300

300

300

300

300
10 000

2 400
10 000

praca wrozeniow architekta

0

0
0
0

PLAN KOSZTOW WYNAGRODZEN (UOP, UOD, UZ, POW)

Okres:

forma zatrud.

miesigc 0

1 miesigc

2 miesigc

3 miesigc

4 miesigc

5 miesigc

6 miesigc

7 miesigc

8 miesigc

9 miesigc

10 miesigc

11 miesigc 12 miesiac

1 rok

Wynagrodzenia brutto ogétem, w tym:

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

Wynagrodzenia podstwowe

405-1, 2,3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0
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Wynagrodzenia dodatkowe

405-1, 2,3




